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HORIZONTE ASPERGER es una asociacion sin animo de lucro
creada con el fin de mejorar la calidad de vida de las
personas con Sindrome de Asperger y otros Trastornos del
Espectro Autista.

La asociacién proporciona atencién integral a nifos/as y
adolescentes con  presencia de  trastornos  del
neurodesarrollo o del aprendizaje. Siendo especialistas en la
intervencidon para personas con Sindrome de Asperger y
otros TEA a lo largo de su ciclo vital.

A través de los servicios que la asociacion ofrece se da
respuesta a las necesidades individuales, familiares y en su
entorno.

Llevando a cabo un trabajo centrado en la familiq,
haciéndola participe y colaboradora de la labor que los
profesionales realizan.

’
A4

Nuestra vision es la de una sociedad en la que las personas
con Sindrome de Asperger no se encuentran en situacion de
desventaja social. Toda la sociedad conocerd qué es el
Sindrome de Asperger. Las necesidades dasistenciales,
educativas y laborales, asi como los derechos de las
personas con Sindrome de Asperger estardn garantizados.
Horizonte Asperger serd un referente a todos los niveles en
el conocimiento, difusidon y aportacion a la sociedad sobre el

Sindrome de Asperger.
ASOCIACION HORIZONTE ASPERGER
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Y

4
Difundir el conocimiento del sindrome entre la poblacion
general y especialmente a los colectivos que puedan
participar de cualquier modo en la integracion social de las
personas con sindrome de Asperger.

Representar a las personas y familias que forman parte de
ella ante la administracion publica, foros o instituciones de
cualquier dmbito territorial en la defensa de sus derechos y
reivindicaciones en lo relativo al sindrome de Asperger.

Desarrollar acciones para la intervencion terapéuticaq,
psicoeducativa, formativa y social para mejorar la calidad
de vida y la integracion social de las personas con sindrome
de Asperger y sus familias.

¢ [

A4

La defensa firme de los Derechos Humanos y de las
personas con sindrome de Asperger o discapacidad en
general. Trabajar para que el cumplimiento de Ia
Convencidn de personas con discapacidad seda una
realidad. Realizar actuaciones de calidad y con total
transparencia. Conseguir un mundo mas justo para todos y
todas. Luchar por una sociedad realmente inclusiva, en la
que ser diferente no sean un impedimento para tener una
vida plena.

ASOCIACION HORIZONTE ASPERGER
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¢ ¢
A4

Se entiende por “"ASPERGER" aquella persona
diagnosticada con sindrome de Asperger caracterizada por
problemas de comunicaciéon yfo conducta y por una
iIncapacidad mayor o menor para las relaciones sociales
debidas a las particularidades de este sindrome o de otros
trastornos generalizados del desarrollo equivalentes, por
tanto serd objeto de atencidn, cualquier persona con un
diagnoéstico de Trastorno del espectro del Autismo (TEA),
Trastorno Generalizado del desarrollo, Trastorno
Generalizado del Desarrollo no especificado y sindrome de
Asperger, sean o0 no socios de la asociaciéon Horizonte
Asperger Jaén.

"HORIZONTE ASPERGER JAEN" como grupo presente en la
sociedad para defender los derechos de las personas con
Sindrome de Asperger y Trastorno del espectro del Autismo
(TEA), y para promover su tratamiento, educacion,
desarrollo y plena Integracidon social, asi como para el
cumplimiento de los demas fines licitos que se determinan
en todo el articulado a través de sus respectivos érganos.

La Asociacidon tiene por objeto promover el bien comuan
de las personas con Sindrome de Asperger, socios o hijos de
asociados a través de actividades asistenciales, educativas,
recreativas, culturales y deportivas mediante la promocion,

ASOCIACION HORIZONTE ASPERGER
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creacion, organizacidén o patrocinio de centros de diagnosis
o evaluacién, unidades de tratamiento y atencidon
especializadaq, investigacion y experimentacion, centros de
terapia, centros de pedagogia especial, residencias,
unidades de capacitacidn para el trabagjo, talleres
protegidos, unidades hospitalarias, servicios médicos, de
conformidad con los planes de actuacidon que aprueba la
Asamblea General, asi como informacién y asesoramiento
sobre problemas generales del sindrome de Asperger,
publicacion de libros y guias sobre el mismo y, en general,
la representacion y defensa de los intereses de las personas
con Sindrome de Asperger ante toda clase de organismos,
administracion central, institucional, local y autonédmicaq,
personas fisicas o juridicas, Entidades puUblicas o privadas
de cualquier clase o naturaleza, tanto nacionales como
internacionales.

&

4

El perfil de las personas beneficiarias de las acciones de
voluntariado y de nuestra actuacidn como asociacion son:

e Usuarios/as con Sindrome de Asperger y TEA.

e Familias de los/as usuarios/as con Sindrome de
Asperger y TEA

ASOCIACION HORIZONTE ASPERGER
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Horizonte Asperger Jaén estd dirigida por la Junta Directiva
que es elegida en Asamblea General Extraordinaria de la
asociacion.
La Junta Directiva estd constituida por los siguientes
miembros:

e Presidente: Patricio J. Llopis

e Vicepresidente: Manuel Torres

e Tesorera: Maria Elena Almodovar

e Secretario: Omar Peinado

e Vocal: José Maria Martinez

Esta se constituyé el 14 de junio de 2022 como grupo
presente en la sociedad para defender los derechos de las
personas con Sindrome de Asperger y Trastornos del
Espectro Autista (TEA).

Horizonte Asperger Jaén estd inscrita en:

e Registro de Asociaciones de Andalucia, numero 6810.

 Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensenfanza.

e Registro de Entidades, Servicios y Centros de Servicios
Sociales de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacién de la Junta de Andalucia con el n°
AS/E[/8861.

e Inscripcidn de Registro Municipal de Asociaciones del
Ayto. de Martos: niumero 146.

 Registro General de Entidades de Voluntariado de

Andalucia y el seguro de las personas voluntarias.
ASOCIACION HORIZONTE ASPERGER
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Horizonte Asperger pertenece a la Federacion Andaluza de
Sindrome de Asperger (FASA) y a la Confederacion
Asperger Esparfia (CONFAE).

La adscripcidbn a FASA y CONFAE nos proporciona un
respaldo orgdnico para canalizar todas nuestras
demandas en diferentes foros. Ademds nos permite
acceder a subvenciones especificas para el desarrollo de
proyectos relacionados con los objetivos de la asociacion.

La Federacién Andaluza del Sindrome de Asperger (FASA)
engloba actualmente a 7 asociaciones con dambito
provincial entre las que esta Horizonte Asperger.
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&
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Desde la Horizonte Asperger Jaén consideramos que el
voluntariado lo forman aquellas personas que,
sensibilizadas por la situacidon social de algunos
ciudadanos, de manera altruista y solidaria, decide
participar en diferentes proyectos dentro de una
organizacion de voluntariado, dedicando parte de su
tiempo disponible en beneficio de una accidbn enmarcada
dentro de unad serie de programas con unos objetivos y unos
fines concretos.

Y
vy

Tareas que las personas voluntarias asumen realizar
libremente, sin dnimo de lucro y sin compensacion
econdmica, cuyo propodsito es meramente social. Estas
actividades realizadas por el voluntariado contribuyen al
bienestar social y a la participacion, cooperacion vy
solidaridad de la sociedad.

Segun el Boletin Oficial de la Junta de Andaluciaq, la Ley
4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del Voluntariado, del
Titulo lll. De las personas voluntarias derechos y deberes,

estos son:
ASOCIACION HORIZONTE ASPERGER
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Articulo 13. Derechos.
Las personas voluntarias tienen los siguientes derechos:

Al respeto a su libertad, dignidad, intimidad, creencias y
orientacion sexual.

A ser tratadas sin discriminacidn o menoscabo de sus
derechos fundamentales.

A realizar la actividad en las debidas condiciones de
seguridad y salud en funcidbn de la naturaleza vy
caracteristicas de aquella.

A recibir, con cargo a la entidad de voluntariado a la que
pertenezcan o en la que lleven a cabo su actividad
voluntaria, la formacién bdsica, especifica y adaptada a su
capacidad y condiciones personales para el correcto
desarrollo de las actividades que se les asignen.

A contar con los recursos materiales que se consideren
imprescindibles para la mejor realizacidon de la actividad
voluntaria encargada.

A la participacidon directa en todos los procesos
organizativos y reguladores de la entidad de voluntariado
en la que estén colaborando.

A ser dsegurados, a cargo de la entidad de voluntariado,
con una podliza de seguro adecuada a las caracteristicas y
circunstancias de la actividad desarrollada por las personas
voluntarias, que les cubra los riesgos de accidentes, de
enfermedad y de responsabilidad civil por los danos y
perjuicios ocasionados a terceros derivados directamente
de la actividad voluntaria. De ello se debe dar informacion a
la persona voluntaria en el acuerdo de incorporacion.

ASOCIACION HORIZONTE ASPERGER
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A que les sean reembolsados los gastos que pudieran
derivarse del desempeno de sus actividades, siempre que
hayan sido previamente autorizados por la entidad de
voluntariado, de acuerdo con el programa en el que estén
adscritos y, en su caso, de lo pactado en el acuerdo de
incorporacion.

A recibir previamente al desarrollo de la actividad
encomendada la informacidon bdsica necesaria para su
realizacion, asi como el apoyo adecuado durante la
realizacion de la actividad voluntaria.

A obtener de la entidad de voluntariado en la que
colaboran informacidbn sobre |la misidon, finalidad vy
funcionamiento de la entidad, sobre el sentido y desarrollo
de la accidén voluntaria y sobre el papel e itinerario que
tienen dentro, asi como, a disponer de informacidn sobre las
actividades, los medios y el apoyo para su correcto
cumplimiento.

A disponer de una acreditacion identificativa de su
condicidbn de personas voluntarias en la que conste,
ademads, la entidad de voluntariado en la que participan.

A obtener el respeto y reconocimiento por el valor social
de su contribucion.

A solicitar y obtener de las entidades en las que
colaboren la acreditacion de los servicios prestados y por
las competencias, aptitudes y destrezas adquiridas como
consecuencia del ejercicio de su labor de voluntariado.

A realizar su actividad de acuerdo con el principio de
accesibilidad universal para todos, adaptado a la actividad

que desarrollen, siempre que existan o puedan habilitarse
ASOCIACION HORIZONTE ASPERGER
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los medios técnicos y humanos necesarios para ese fin.

A gque sus datos de cardcter personal sean tratados y
protegidos de acuerdo con lo establecido en Ila Ley
Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre.

A cesar en su condicidén de personads voluntarias.

A colaborar en la elaboracion, ejecuciéon y evaluaciéon de
las acciones o proyectos concretos de voluntariado de los
que hayan sido participes.

A elegir libremente la accidn o programa en el cual
quieren desarrollar su accidon de voluntariado, asi como el
horario o jornada en el que lo desarrollardn, dentro de las
posibilidades del programa o actividad.

A conocer las normas y reglamentos de régimen interno
de la entidad de voluntariado del que formardn parte, asi
como la ideologiq, fines y principios de la misma.

Cualesquiera otros derechos reconocidos en la presente
ley y en el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 14. Deberes.
Las persondads voluntarias tendrdn los siguientes deberes:
Cumplir los compromisos adquiridos con las entidades
de voluntariado en las que se integren, reflejados en el
acuerdo de incorporacion, respetando los fines vy
normativas de las mismas.
Guardar la debida confidencialidad respecto de Ia
informacidn recibida y conocida en el desarrollo de su
accidon voluntaria.

ASOCIACION HORIZONTE ASPERGER
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Rechazar cualquier contraprestacion econdmica o
material que pudiera serles ofrecida, por parte de las
persondas destinatarias o de cualquier otra persona
relacionada
con ellas, como remuneracion de su accioén voluntaria.

Actuar de forma diligente, responsable y solidariq,
conforme al acuerdo de incorporacidon suscrita con las
entidades de voluntariado en que colaboren.

Respetar los derechos de las personas destinatarias de
su accidon voluntaria, contenidos en el articulo 10.1.

Seguir las instrucciones técnicas para el adecuado
desarrollo de las actividades encomendadas que se les
sefdlen por las personas responsables de los programas
designados por la entidad de voluntariado.

Utilizar debidamente las acreditaciones y distintivos
otorgados por las entidades de voluntariado en que
colaboren.

Respetar y cuidar los recursos materiales que pongan a
su disposicion las entidades de voluntariado responsables
del programa en el que participen.

Cumplir las medidas de seguridad y salud que se
adopten.

Participar en las tareas formativas previstas por la entidad
de voluntariado para las actividades y funciones confiadas,
asi como en las que con cardcter permanente se precisen
para mantener la calidad de los servicios que presten.

Cumplir las normas sobre proteccion y tratamiento de
datos de cardcter personal, de acuerdo con lo establecido

ASOCIACION HORIZONTE ASPERGER
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en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, y demds
normativa de aplicacion.

Aportar la documentacidon acreditativa de las
circunstancias a que se refieren los apartados 4 y 5 del
articulo 11.

Conocer y respetar las normas y reglamentos de
régimen interno de la entidad de voluntariado de la que
formardn parte, asi como la ideologiq, fines y principios de
la misma.

Cumplir y desarrollar la accibn o programa de
voluntariado de acuerdo con las normas y reglamentos
internos de la entidad de voluntariado, asi como en
congruencia con la ideologiq, fines y principios de la misma.

No utilizar la accién de voluntariado, ni los cauces ni
herramientas necesarias para desarrollarla, con fines
propios o intimidatorios, ni para cualquier otro fin distinto al
especificamente determinado para la accidn que va d
desarrollar.

Notificar a la entidad de
voluntariado su renuncia con
suficiente antelacion, para
que puedan adoptarse las
medidas necesdrias para
evitar perjuicios a la actividad
en la que participen.

ASOCIACION HORIZONTE ASPERGER
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" . '
4

La realizacidon de las actividades de voluntariado se

desarrollard hasta el momento en que alguna de las partes

decida desvincularse por alguno de los motivos recogidos

en este Plan.

4
Cualquier persona de la ciudadania general podrd formar
parte del voluntariado de Horizonte Asperger Jaén.

Las personas voluntarias qgue colaboran en Horizonte
Asperger, lo hacen a través de la participacion en talleres y
actividades, teniendo contacto directo con nuestros
usuarios/as y trabajando en sus necesidades. Por tanto,
consideramos que estos deben tener ciertos valores ya
arraigados que seguiremos como criterios de seleccion,
tales como:

e Aptitud: interés por la formacidon continuada, acciones
adecuadas para cada actividad, etc.

e Actitud: empatiq, respeto, compromiso, constanciaq, etc.

e Motivacion: deseo de autorrealizarse.

El nUdmero de personas voluntarias dependerd de las
necesidades especificas de cada actividad y de los usuarios
y usuarias que padarticipen en ellas

ASOCIACION HORIZONTE ASPERGER
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\

4
La persona coordinadora y responsable de la gestion del
voluntariado serd el personal técnico de Horizonte Asperger
Jaén.

¢ [
A4
La persona responsable del voluntariado gestionard vy
facilitard los recursos necesarios para el desarrollo de cada
actividad:

e Material impreso.

e Material fungible.

e Material de difusion.

* Instalaciones para el desarrollo de las actividades.

\

4
La financiacidon que permita adquirir los recursos necesarios
para el desarrollo de las actividades provendrd de las
cuotas de socios/as de Horizonte Asperger Jaén y de las
subvenciones solicitadas a las diferentes administraciones
publicas y privadas.

ASOCIACION HORIZONTE ASPERGER
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e Enriquecer la atencidon y la calidad en los diferentes
servicios, dmbitos y actividades que se desarrollan en

Horizonte Asperger, a través de la participacion solidaria
de los/as voluntarios/as.

e Desarrollar un proceso de gestiobn de voluntariado
sistematizado, que facilite la eficiencia y eficacia de la
labor del voluntariado.

&

4

* Mejorar las actuaciones de Horizonte Asperger mediante
la accidn voluntaria.

e Promocionar el voluntariado para la mejora de
resultados.

e Garantizar que cada persona voluntaria se sienta bien
acogida, formada y respaldada en cada una de las
actividades que le ha sido asignada.

 Recoger, analizar y responder a las propuestas que el
voluntariado quiera hacer a Horizonte Asperger para
mejorar el cumplimiento de sus objetivos.

ASOCIACION HORIZONTE ASPERGER
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&
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Hacer visible el trabajo que realizan los voluntarios/as para
lograr que la ciudadania conozca la labor que desarrollan vy,
al mismo tiempo, concienciar d las entidades sociales sobre
la funcidn y el valor anadido de la accién voluntaria.

¢ ¢
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Este proceso representa el primer contacto con la persona
interesada en colaborar con Horizonte Asperger, la
informacién y la atencidon que reciba en este momento es
fundamental. Por tanto, debe ser un proceso serio y riguroso,
siendo necesario el seguimiento de una serie de pdsos que

faciliten la incorporacion del voluntariado.

Los objetivos a conseguir en este proceso son los siguientes:

e Informar alfla futuro/a voluntario/a de todo Io
relacionado con Horizonte Asperger (fines, valores,
programas que redliza y cudles serdn sus funciones
dentro de la asociacién).

e Obtener informacién sobre las actitudes, aptitudes,
motivaciones e intereses del/la posible voluntario/a.

e Permitir la incorporacion de la persona a la tarea mas
adecuada o bien el aplazamiento de su incorporacion o
la no incorporacion.

e Cumplir los requisitos que se muestran a continuacion:
ASOCIACION HORIZONTE ASPERGER
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o Dedicar el tiempo necesario, obteniendo toda la
informaciodn necesaria.

o Mostrar afectuosidad, creando un clima de empatia.

o Proporciondr un espacio confortable que favorezca
dialogar.

o Garantizaremos gue no haya interrupciones.
o Redlizar un guidn establecido.

o Facilitar toda la informacibn que Ila persona
voluntaria vaya solicitando respecto a la asociacion.

o Orientar a la persona, con el fin de aqjustar las
caracteristicas de la misma con las necesidades de
los diferentes programas desarrollados, para
garantizar el éxito en la incorporacion y la
participacion en Horizonte Asperger.

¢ 7

A4

Momento en el cual la persona pasa a formar parte del
equipo como personda voluntaria de pleno derecho de la
organizacion asumiendo a través de la firma del
documento, “Acuerdo o Compromiso de Voluntariado” que
recoge los derechos y obligaciones tanto a nivel generadl,
como para su relacién con la asociacion Horizonte Asperger
Jaén y viceversa, (exigencia de la legislacion en materias de
voluntariado, recogida en el articulo 16 de la Ley 4/2018, de 8

de mayo, Andaluza del Voluntariado), su responsabilidad y
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compromiso con la misma.

Una vez finalizado ese primer proceso, se pdsard d
proporcionarle la informacién respecto a:

e Objetivos generales de los programas de la entidad.
e Colectivo concreto con el que se va a encontrar.
 Herramientas de trabajo de las que va a disponer.

e Actividades habituales que realizara.

e Copia de este Plan de Actuacion del Voluntariado.

Tal y como establece en la Ley 4/2018, de 8 de mayo,
Andaluza del Voluntariado, se procederd al reembolso de
los gastos ocasionados en el desempeno de la actividad
voluntaria, siempre qgue hayan sido previamente
autorizados por la entidad de voluntariado, de acuerdo con
el programa en el que estén adscritos y, en su caso, de lo
pactado en el acuerdo de incorporacion.

¢ ¢
A4
El acompaiamiento es un proceso continuo que pretende:
e Implicar, comprometer e integrar al voluntariado.
e Supervisar la tarea y detectar necesidades del
voluntariado.
e Hacer que la persona voluntaria sienta la entidad como
algo préximo.
e Facilitar al voluntario/a una persona de referencia dentro
de la asociacidn con quien poder contar cuando

necesite cualquier cosa.
ASOCIACION HORIZONTE ASPERGER
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Para que el/la voluntario/a pueda realizar su colaboracién
de la forma mas optima posible serd necesario desde el
momento de su incorporacion:
e Darle a conocer las instalaciones y el personal de la
entidad con el que trabajara.

e Ofrecerle una formacion bdsica que le permita llevar a
cabo su labor.

* Hacer todo lo posible para que se identifique con la
asociacion, su mision y sus objetivos.

e Brindarle el apoyo necesario padra desarrollar su
actividad.

e Escuchar sus sugerencias, necesidades o quejas,
haciéndole sentir un miembro mas de la a.

¢ Mantener su motivacion.

e Tenerlo/a informado/a de todas las actividades de la
entidad.

Y
4

La formacidn es un derecho del voluntariado y un deber de
la entidad, por tanto, la formacidon es una de las partes del
programa de voluntariado mds importante y necesaria
para Horizonte Asperger, ya que nos garantiza la calidad de
la tarea del voluntariado. La persona voluntaria que se
integra en nuestra entidad no necesita tener previamente
una formacidn concreta, es responsabilidad nuestra

facilitarsela. ASOCIACION HORIZONTE ASPERGER
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La formacion impartida por los profesionales de FASA se
divide en tres bloques:

e Formacion especifica: dirigida al d@mbito en el que se va
a trabajar y en las necesidades que tiene cada uno/a.

e Formacion técnica: dirigida a los conocimientos
concretos que se deben tener y que, por tanto, facilitaran
el desarrollo de los programas: dindmicas, juegos,
talleres, etc.

e Formacion propia: esta formacion estd al margen del
trabajo del dia a diqg, se sitia en un periodo de tiempo
diferente a las otras formaciones. El fin de este tipo de
formacion suele ser abordar temas de manera mas
profundag, y se rigen de un formato mas estructurado,
dependiendo del dmbito que se quiera abordar, como,
por ejemplo: cursos orientados a mediadores escolares.

La formacidon es una herramienta fundamental para llevar a
cabo los programas con la calidad deseadaq, por ese motivo
debe acompafiar al voluntariado durante su proceso de
participacion.

Debe recibir formacion en distintas etapas de su trayectoria:
e Incorporacién al programa o servicio: los/as
voluntarios/as, independientemente de su experiencia o
formacion deben recibir una formacion inicial que les
permita empezar a desdarrollar su trabajo de manera
adecuada, ademds de informacidbn sobre las
caracteristicas de la organizacion, de las actividades en
las que va a participar, asi como cudles serdn sus

funciones. )
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e Continua y permanente: en el trabajo del dia a dia es
donde pueden surgir las dificultades, por tanto, es la
persond responsable o el equipo de trabajadores quien,
a través de reuniones periddicas, las solventaran.

V
4

Se clasifican en dos formas basicas:

e Participacion en la actividad: ofreciéndose Ia
posibilidad de participar en todas las fases del proyecto
(desde su deteccidn, hasta su finalizacién o evaluacion).

e Participacion en la vida asociativa: participar en
actividades ladicas y de intercambio de experiencias
que la organizacion y sus miembros pueden promover
como, por ejemplo, convivencias.

&

v

El reconocimiento se puede producir a través de dos tipos
de acciones:

e Personal: reconocimiento por parte de uno/a mismo/a
del trabajo bien hecho y la satisfaccién personal por los
buenos resultados, (resultados que si son a corto plazo
son Vvisibles, si son a largo plazo vienen dados por la
creencia en el valor de esa actividad).

ASOCIACION HORIZONTE ASPERGER
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e Grupal: reconocimiento por pdadrte del propio equipo
técnico de la asociacion, resaltando el buen clima y la
sensacion de comodidad, a través de comentarios
positivos y felicitaciones. Haciéndoles siempre participes
en la ejecucion y seguimiento del proyecto en el que
estos participen.

Somos conscientes de la importancia de Ila labor del
voluntariado, y nos vemos con la responsabilidad de
hacerles sentir parte importante de la asociacion y, por
tanto, valorados, no olvidando nunca su accidbn social
voluntaria.

¢ ¢
A4
Las personas que forman el voluntariaodo de Horizonte
Asperger, permanecen en la entidad periodos distintos en
funcidon de sus circunstancias personales. Por eso, es muy
importante incluir en el proceso de seguimiento del
voluntariado, la “despedida”, cuando alguien ya no continua
con la accién voluntaria, por motivos tales como:

e Decisidon organizativa.

e Decisidon de la persona voluntaria.

e Vinculacion a la relacion establecida.

Dentro del itinerario de gestidbn del voluntariado esta
recogido el protocolo de desvinculacion, que incluye un
contacto, ya sea via telefonica o correo electrénico, en el que

ASOCIACION HORIZONTE ASPERGER
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se trata de averiguar los motivos, a la vez que se aprovecha
para agradecer la labor prestada durante el tiempo que
permanecieron en la asociacion.

&
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En Horizonte Asperger Jaén el seguimiento lo establecemos
a través de una serie de pautas (reuniones y herramientas),
que nos permitan conocer el grado de integracidn de
nuestros/as voluntarios/as en el proyecto al que se ha
incorporado, asi como la opinibn de las personas
destinatarias de la labor voluntaria, permitiendo abordar de
manera eficaz cualquier problemdatica que pudiera
suscitarse.

La evaluacién del trabajo que se desarrolla en Horizonte
Asperger es una parte fundamental para nosotros/as. Para
ello habrd que conocer la opinién del voluntariado sobre la
labor que desemperfian. Se readliza varias metodologias,
tales como entrevistas personales, reuniones de grupo con
los/as profesionales y responsables del proyecto, en
ocasiones encuestas de satisfaccion, etc.

Una cuestidon que se ha planteado realizar este ano en
nuestra asociacion, es una elaboracidon de un sistema de
control para evaluar las actividades llevadas a cabo:
actividades, objetivos segln estas, etc.
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La persona persona coordinadora o responsable de las
actividades de voluntariado es David Ruiz Ortegq,
trabajador social de la Asociacién Horizonte Asperger Jaén.

Las actividades de voluntariado se desarrollan cuando
nuestra asociacion requiere del apoyo y la colaboraciéon de
las personas voluntarias.

= Programa de Ocio, Campamentos y Escuelas de
verano: espacio en el que se fomentan las relaciones
interpersonales y la autonomia entre los/as chicos/as y
que, d su vez, aprenden a utilizar el tiempo libre del que
disponen de forma l4dica y creativa, a través del deporte,
la cultura y el aire libre.

* Programa de intervencion Familiar: Este programa se
dirige a las familias de las personas con Sindrome de
Asperger, que suelen acusar una sobrecarga emocional y
fisica en relacidon al diagnoéstico y a la atencién de sus
hijos/as. El nacleo de la intervencién son los grupos de
autoayuda y escuelas de familias para madres y padres,
dirigidos por un/a profesional especializado/a. En estos
grupos, ademds del apoyo profesional, la clave esta en el
intercambio de experiencias entre distintas familias que,
ademdas de ser de gran utilidad, suponen un apoyo
emocional incomparable. El voluntariado realiza aqui una
actividad especifica de apoyo al profesional o alguna
gestion/acompafamiento prevista y ordenada por el
terapeuta de referencia.
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* Programa educativo para alumnado con Sindrome de

Asperger[TEA y sus familias: EI programa educativo es
llevado a cabo a requerimiento de los centros educativos o
de las familias socias gque detectan una necesidad de
apoyo en el dmbito escolar. Es un programa transversal,
que trabagja terapéuticamente con el alumnado con
sindrome de Asperger en el centro educativo y en las sedes
de las asociaciones; incidiendo también en el personal
docente y en el resto del alumnado del centro. Asimismo,
dedica unos talleres especificos para las familias,
mejorando asi la organizacidon de la vida diaria en torno a
las necesidades de sus hijos e hijas con sindrome de
Asperger.

» Atencion Integral para personas con Sindrome de
Asperger: Los objetivos generales de este programa son
conseguir que todos/as las personas con Sindrome de
Asperger sean atendidos de forma integral por personal
especializado, atender psicosocialmente a las personas
con sindrome de Asperger y su entorno, mediante acciones
como la intervencion terapéuticq, la orientacion laboral, la
informacién y el asesoramiento a usuarios/as y familias, y
la mediacion y la sensibilizacion del entorno educativo,
empresarial y comunitario. El voluntariado realiza aqui una
actividad especifica de apoyo al profesional o alguna
gestion/acompafamiento prevista y ordenada por el
terapeuta de referencia.
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* Programa de autonomia personal y vida independiente:
Este programa estd dirigido a conseguir un desenvolvimiento
lo mdas autdnomo posible de la persona con Asperger-TEA en
contextos naturales, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
necesidades, asi como las oportunidades y recursos
disponibles en su entorno inmediato, a través de férmulas
flexibles de intervencion dirigidas a promover su desarrollo
personadl y social. La labor de las personas voluntarias se
centra en preparar y redlizar algunos de los talleres de
formacidon a los profesionales de las entidades publicas y
privadas.

» Actividades Benéficas: actividades/eventos realizados
durante el ano enfocados a nuestros/as usuarios/as Yy Sus
familias. Con la finalidad de apoyar los programas dirigidos a
la autonomia e inclusidn social, asi como a la recaudacién de
fondos.
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08 :DONDE ESTAMOS?

TEAMER
Calle del Rastro, 8, 1°.

EducActiva e Imagina
Avenida Rodriguez de la
Fuente, 1.

TEAMER
Avenida de Madrid, 18.

09 CONTACTA CON NOSOTROS

601 b33 601
Horario de atencion: 9:00 - 14:00 h
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https://horizonteasperger.com/
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info@horizonteasperger.com
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https://www.instagram.com/horizonteasperger/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100089947421444
https://twitter.com/HorizonTEAsper
https://horizonteasperger.com/
https://horizonteasperger.com/
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Asperger Erpana
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Asociacion de familias sin animo de lucro Horizonte Aspeger

‘E? 601 533 601
Horario de atencion: 9:00 - 14:00 h

@3 https://horizonteasperger.com/

a info@horizonteasperger.com
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